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1. Vorbemerkung

Das Thema Inklusion bedeutet eine Veranderung auf allen gesellschaftlichen Ebenen.
So kann Inklusion nur gelingen, wenn es nicht nur auf schulischer Ebene erfolgt. Es
erfordert somit ein generelles, gesamtgesellschaftliches Umdenken. Im Hinblick auf das
Schulsystem folgt aus dem Prinzip der Inklusion in letzter Konsequenz eine
gemeinsame Schule fur alle Schilerinnen und Schiler.

Die Astrid-Lindgren-Schule hat sich im Rahmen einer zweijahrigen Fortbildung mit
Moderatorinnen aus dem Kompetenzteam fur den Kreis Unna seit 2013 auf den Weg
begeben, Inklusion als Prinzip des Schullebens in unterrichtlichen Vorgaben und
organisatorischen Rahmenbedingungen zu etablieren.

In diesem Konzept sind die Schritte auf dem Weg zu einer inklusiven Schule
festgehalten. Es ist uns bewusst, dass wir weiterhin auf dem Weg sind und Inklusion ein
Prozess ist, der in den nachsten Jahren noch weiterfortgefiihrt werden wird.



2. Rechtliche Vorgaben

Im Artikel 24 der UN-Behindertenrechtskonvention von 2009 wird die Anerkennung des
Rechts auf Bildung von Menschen mit Behinderungen festgeschrieben. ,Um dieses
Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleichheit zu
verwirklichen, gewahrleisten die Vertragsstaaten ein integratives Bildungssystem auf
allen Ebenen und lebenslanges Lernen(...). Bei der Verwirklichung dieses Rechts
stellen die Vertragsstaaten sicher, dass (...) Menschen mit Behinderungen
gleichberechtigt mit anderen in der Gemeinschatft, in der sie leben, Zugang zu einem
integrativen, hochwertigen und unentgeltlichen Unterricht an Grundschulen und an
weiterfiihrenden Schulen haben (...); ebenfalls dass (...) in Ubereinstimmung mit dem
Ziel der vollstandigen Integration wirksame individuell angepasste
Unterstitzungsmafnahmen in einem Umfeld, das die bestmogliche schulische und
soziale Entwicklung gestattet, angeboten werden.“® Schlussfolgernd verankert das
Konzept der inklusiven Bildung und Erziehung in Bezug auf das System Schule das
Grundrecht, dass Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf einen Platz in der wohnortnahen Schule finden, an dem sie, ihren
Fahigkeiten und Lernvoraussetzungen entsprechend, mit anderen Kindern gemeinsam
lernen kdnnen.

Mit dem 9. Schulrechtsanderungsgesetz hat die Landesregierung NRW die Vorgaben
aus der UN-Behindertenrechtskonvention in einen schulrechtlichen Rahmen gesetzt.
Die wichtigsten Neuerungen sind:

« Gemeinsames Lernen von Schilerinnen und Schilern mit und ohne Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstitzung wird zum gesetzlichen Regelfall. Eltern
eines Kindes mit festgestelltem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung
muissen nicht langer die Aufnahme an einer allgemeinen Schule eigens
beantragen.

e Die Schulaufsicht benennt bei Feststellung eines Bedarfs an
sonderpadagogischer Unterstitzung in Abstimmung mit dem Schultrager
mindestens eine allgemeine Schule, die fir das Gemeinsame Lernen personell
und sachlich ausgestattet ist.

e Nur in begrindeten Ausnahmefallen kann hiervon abgewichen werden (,Umkehr
der Beweislast®).

« Eltern haben weiterhin das Recht eine Forderschule zu wéahlen, wenn ein
entsprechendes Angebot vorhanden ist. 2

! vgl. Schumann, Monika: Die ,Behindertenrechtskonvention® in Kraft! - Ein Meilenstein auf dem Weg zur
inklusiven Bildung in Deutschland?! In: Zeitschrift fir Inklusion, Nr. 2 (2009).
*https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Inklusion/Rechtliches/Schulrechtsaenderungsge
setz/index.html
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3. Inklusion im Schulleben

3.1  Willkommenskultur in der Astrid-Lindgren-Schule

Inklusion kann nur gelingen, wenn alle Kinder willkommen sind und ein psychisches,
physisches oder soziales Handicap als Herausforderung fur verantwortungsvolles
padagogisches Handeln gesehen wird.

Als einzige Grundschule im Ortsteil verfugt die Astrid-Lindgren-Schule Uber eine starke
Anbindung an die Menschen und Institutionen in Heeren-Werve. Wir kooperieren mit
den drei Kindertageseinrichtungen, den beiden Kirchen, Vereinen, ortsanséssigen
Institutionen und vielen Menschen, die uns ehrenamtlich unterstutzen, weil ihnen die
Schulerinnen und Schiler am Herzen liegen. Der zahlreiche Besuch der Einwohner bei
Schulfesten, unserem Zirkusprojekt und das Engagement bei verschiedenen
Unterrichtsvorhaben zeigt, dass die Menschen im Ort sich angenommen fihlen, in dem
Bewusstsein: ,Wir sind in der Astrid-Lindgren-Schule willkommen.“ Eltern und
GrolReltern engagieren sich im Forderverein der Schule, filhren Lesungen und
Ausleihzeiten in der Schulerbicherei durch und gestalten Arbeitsgemeinschaften mit.
Bei der Einrichtung eines ,grunen Klassenzimmers® im Garten der Schule werden wir
durch Spenden und tatkraftige Hilfen beim Gartenbau unterstitzt. Willkommen heil3t die
Schulgemeinschaft auch die 11 Flichtlingskinder, die seit 2015 unsere Schule
besuchen. Damit diese Kinder mdglichst schnell die deutsche Sprache lernen,
unterstitzen uns Eltern und ehemalige Lehrkréfte ehrenamtlich bei der
Sprachférderung. Eine Lehrerin der Schule hat ebenfalls ehrenamtlich ein Elterncafé im
Mehrzweckraum der Schule eingerichtet, in dem sich Fluchtlinge und interessierte
Helfer an einem Tag in der Woche kennen lernen und austauschen kénnen. Auch
wichtige Informationen tber die Schule werden hier Ubersetzt.

In der Astrid-Lindgren-Schule arbeiten Grundschullehrkrafte, Sonderpadagogen,
Mitarbeiterinnen in der Betreuung und OGGS sowie Integrationskrafte, die
Schulerinnen und Schiler mit und ohne festgestellte Forderbedarfe in ihrem Lernen
unterstutzen. Lehrkrafte und Integrationskréfte arbeiten vertrauensvoll mit gegenseitiger
Wertschatzung  zusammen. Bei regelmaligen  Besprechungen mit den
Klassenlehrkraften und den Sonderpéddagogen werden die individuellen Bedarfe der
jeweiligen Kinder beschrieben und bewertet, daraus abgeleitet erfolgt die individuell
abgestimmte Begleitung. Neue Lehrkrafte und Mitarbeiter/Innen erhalten zur Einfihrung
die ,Information fir neue Lehrkrafte und Mitarbeiter/Innen®. Zurzeit arbeiten wir an einer
Kooperationsvereinbarung mit den verschiedenen Tragern und Integrationskraften, um
deren Aufgaben individuell an die Unterstitzungsbedarfe der einzelnen Kinder
anzupassen. Alle Einzelaspekte sind in unserem  kunterbunten Schulhaus®
dokumentiert (Abb. 1).



3.2 Ubergange begleiten

3.2.1 Begleiteter Ubergang von der Kita in die Grundschule

Unsere Schulanfanger gewinnen zusammen mit ihren Eltern einen ersten Eindruck
bezuglich des Lernens und der Lernbegleitung durch Betreuung und OGGS beim Tag
der offenen Tur im Jahr der jeweiligen Anmeldung. Die Kinder haben die Mdéglichkeit,
verschiedene schulische Angebote auszuprobieren, den Eltern stehen die Lehrkrafte
sowie Mitarbeiter/Innen der OGGS und Betreuung zur Beantwortung offener Fragen zur
Verfuigung. Auf Schautafeln wird die Schuleingangsphase und das Gemeinsame Lernen
in der Astrid-Lindgren-Schule erklart. Wahrend des gesamten Zeitraums von der
Anmeldung im Herbst bis zum Schulanfang im darauffolgenden Sommer lernen die
Schulanfanger die unterschiedlichen Aspekte schulischen Lebens und Arbeitens bei
vielfaltigen Gelegenheiten kennen. Begleitet werden Schulanfanger wahrend des ersten
Jahres von ihren Paten aus den vierten Klassen. Lehrkrafte und Erzieherinnen der drei
Kindertageseinrichtungen tauschen sich in einem Gesprachskreis regelmafdig aus, um
einen moglichst nahtlosen Ubergang zu gewdhrleisten. Dazu gehort auch die
Maoglichkeit zur Teilnahme der Erzieherinnen an der ersten Forderkonferenz im
Einschulungsjahr.

3.2.2 Ubergang von der Grundschule in die weiterfiilhrenden Schulen

Durch die Randlage von Heeren-Werve besuchen unsere Schilerinnen und Schuler
weiterfihrende Schulen in Kamen, Bénen und Unna. Die Vielfalt der Wahlmaéglichkeiten
(Kamen: 4, Bonen: 2, Unna: 5 Schulen) schrankt die Mdglichkeiten eines begleiteten
Ubergangs stark ein. Die Lehrkrafte der Astrid-Lindgren-Schule sind offen fur
Hospitationsmdglichkeiten und Gesprachsangebote mit Lehrkréften der weiterfihrenden
Schulen. In Kamen ist ein Gesprachskreis von Lehrkraften an Grundschulen und
weiterfiihrenden Schulen zum Ubergang eingerichtet. Die Lehrkrafte der Astrid-
Lindgren-Schule bereiten die Schilerinnen und Schiler in den letzten Monaten mental
und kognitiv auf den Ubergang nach den Sommerferien vor. Eine konzeptionelle
Einbindung des Ubergangs fiir die Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf auf Stadtebene wie die Kultusministerkonferenz fordert, muss
noch entwickelt werden.?

3.3 Partizipation

Inklusion kann nur in gelingender Weise umgesetzt werden, wenn alle Mitglieder einer
Schulgemeinschaft sich zielfihrend an der Gestaltung des Gemeinsamen Lernens
beteiligen. In der Astrid-Lindgren-Schule sind unsere Schilerinnen und Schiler im
Schulerparlament an Vorschlagen zur Gestaltung des Schullebens beteiligt, die in den
weiteren Mitwirkungsgremien wie Klassen- und Schulpflegschaft beraten und zur
Vorlage in die Schulkonferenz gegeben werden. In den genannten Organen geben
Eltern und Lehrkréafte Vorgaben fiir die padagogischen und organisatorischen Belange
der Schule. Alle weiteren Mitarbeiter/Innen bringen ihre Belange und Vorschlage in
Form von Teambesprechungen und Konferenzen ein.

® Inklusive Bildung von Kindern u. jugendlichen mit Behinderungen in Schule (Beschluss der
Kultusministerkonf. v. 20.10.2011, S. 12



4 Gemeinsames Lernen

4.1 Heterogenitat im Schulalltag

Seit dem Schuljahr 2013/14 beschaftigen sich die Lehrkrafte, die Mitarbeiter/Innen der
Betreuungssysteme und Eltern intensiv mit der Herausforderung die Astrid-Lindgren-
Schule zu einem Ort des Gemeinsamen Lernens fur Schilerinnen und Schiler mit und
ohne Unterstutzungsbedarfe zu gestalten. Eckpunkte des gemeinsamen Lernens sind:

e Unterricht im Klassenverband und in Kleingruppen mit der Zielsetzung ,So viel

Gemeinsamkeit wie mdglich®
e Individuelles Lernen ist fur uns gleichbedeutend mit Gemeinsamem Lernen
e Portfolioarbeit zur Dokumentation und Rickmeldung von Lernfortschritten
e Unterstitzung der sonderpadagogischen Arbeit unter den Gesichtspunkten
Beobachten, Beschreiben, Begleiten, Bewerten - siehe Schaubild Abb.2.

e Werkstattunterricht als offener Unterricht

e Differenzierung in den Kernfachern Deutsch, Mathematik, Englisch und
Sachunterricht mithilfe der Lehrwerke Zebra und Klick in Deutsch, Mini Max,
Super M und Klick in Mathematik sowie der Erstellung von Themenmappen

e Programme zur Unterstltzung des Sozialen Lernens und zur Forderung der
Personlichkeitsentwicklung: Magic Circle*, Lubo aus dem All, Teamgeister,
Klassenrat, ,0-Stunde® (Beschreibung siehe Anhang)

e Mathematikforderung mit ,Birte“ (Bielefelder Rechentest mit einem passenden
Forderprogramm), Mathematikférderung fur Kinder mit besonderen Begabungen
Kreative Schreibwerkstatt (z. B. fir die Schilerzeitung)

LRS-Forderung

begleitete Lesepausen

DaF- und Alphabetisierungskurse in Kleingruppen fir Fluchtlingskinder ohne
Deutschkenntnisse

e Durchfihrung und Evaluation von Unterrichtsreihen, die gemeinsam mit

Sonderpadagogen und Grundschullehrkraften unter Einbeziehung der

Entwicklungsziele fur die Bildungsgange Lernen und geistige Entwicklung

geplant werden
e ein einheitiches Classroom-Management, um eine lernférderliche

Raumumgebung zu schaffen

4.2 Gestaltung des Unterrichts

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule verstehen sich als Schulteam.
Entsprechend findet ein enger Austausch zwischen den einzelnen Gruppen statt;
gemeinsame Feste und Feiern gehéren zum ritualisierten Ablauf des Schuljahres.

Zu den wesentlichen Bereichen des Schullebens und der Erziehungskultur haben wir
uns auf gemeinsame, von allen getragene Regeln und Rituale verstandigt. Dies betrifft
die Themengebiete Beratung und Forderplanung, Unterrichtsplanung,
Verantwortlichkeiten im Schulteam, Lernstandserhebungen und Diagnostik, Miteinander
im Schulteam, Projekte und Feste, Dokumentation und Kommunikation, allgemeine
Regeln und Rituale innerhalb der Schulgemeinschaft sowie Gesprachsangebote und
Regeln zum Umgang mit Konflikten. In einem inklusiven System ist ein wesentliches

* hitp://www.miteinandern.de/magiccircle.html Stand 08.03.2016
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Kriterium fir die Weiterentwicklung die kontinuierliche Fort-und Weiterbildung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Uber regelmafige externe Fortbildungen hinaus
auch durch die gegenseitige Qualifizierung im Schulteam geschieht. Ziel ist es, im
Team vorhandenes Wissen fir alle nutzbar zu machen, um damit Barrieren und Hin-
dernisse fur die Teilhabe aller Kinder zu Uberwinden. Wir nutzen in unserer Schule in
der Kooperation von Lehrkraften der Grundschule und Lehrkréaften fir Sonderpadagogik
sowie Integrationskraften samtliche Moglichkeiten des Co-Teachings®. Alle Formen des
Co-Teachings sind wichtige Elemente des Unterrichts. Die Auswahl der jeweiligen Form
erfolgt in der kooperativen Unterrichtsplanung in Abhangigkeit von den Faktoren:
Thema des Unterrichts, Methoden, Foérderplanung, Ruckmeldebedarf, verfligbare
R&aumlichkeiten und vorhandenes Personal.

Wir unterscheiden in unserer Arbeit folgende Alternativen der Kooperation im Unterricht:
e Lehrer/in und Beobachter/in (one teach, one observe)
Wahrend eine Lehrkraft unterrichtet, beobachtet eine andere Lehrkraft. Die Aufgabe der
Beobachtung kann dabei sowohl von der sonderpadagogischen als auch von der
Grundschullehrkraft tbernommen werden. So kénnen beide Professionen aus der je ei-
genen Sicht wertvolle Erkenntnisse gewinnen und anschlie3end im Reflexionsprozess
nutzbar machen.
e Lehrer/in und Helfer/in (one teach, one assist)
Die Unterrichtsverantwortung liegt bei einer Lehrkraft, wahrend eine weitere Person die
Kinder gezielt unterstutzt. Die Helferfunktion kann von z. B. Lehrkraften oder
Integrationskraft fir das von ihr betreute Kind ibernommen werden.

« Stationsunterricht (station teaching)

Die Lerninhalte werden auf Stationen verteilt, wdhrend die Kinder rotieren. Zwei
Stationen werden von Lehrkraften oder anderen Fachkraften betreut.

o Parallelunterricht (parallel teaching)

Zwei Lehrkrafte unterrichten parallel die in zwei Kleingruppen aufgeteilte Klasse. Dabei
werden teilweise auch unterschiedliche Raume genutzt.

« Niveaudifferenzierter Unterricht (alternative teaching)

Wahrend eine Lehrkraft die grof3e Gruppe unterrichtet, bietet eine weitere Lehrkraft
oder Fachkraft ein leistungsdifferenziertes Angebot fiir eine kleinere Gruppe an.

e« gemeinsamer Unterricht (Team Teaching)

° Magdalena Johnson in: Zeitschrift fiir Inklusion-online.net, http://www.inklusion-
online.net/index.php/inklusion-online/article/view/262/248, Stand: 04.04.2016
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Beide Lehrkrafte unterrichten die Klasse gemeinsam zur gleichen Zeit. Nach vorheriger
Planung und Absprache fiihren beide Lehrkrafte gleichwertig den Unterricht durch. Ein
konkretes Beispiel: Wahrend die eine Lehrkraft das Lehrer-Schuler-Gesprach moderiert,
entwickelt die andere Lehrkraft begleitend das Tafelbild.

Bei der Planung des Unterrichts bereiten Lehrkréafte in den Jahrgangsteams gemeinsam
mit den Sonderpéadagogen den Unterricht im Hinblick auf die Lernziele der Grundschule
und die Entwicklungsvorhaben bezogen auf die jeweiligen Forderschwerpunkte vor.
Dafur ist eine feste Prasenszeit in der Woche eingeplant.

4.3 Gestaltung inklusiver Lernprozesse von Anfang an

Die Ergebnisse der Schuleingangsdiagnose und das Ubergangsprotokoll | als
Ruckmeldung durch die Eltern bilden die erste Voraussetzung fur die Foérderung der
Schulanfanger. Der gezielten Beobachtung in den ersten Wochen folgt ggf. eine
zusatzliche praventive Forderung durch eine zweite Lehrkraft. Bei Schulanfangern mit
dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung setzt die sonderpadagogische
Unterstitzung und die Begleitung durch eine Integrationskraft ab dem ersten Schultag
ein. Prioritdat hat beim Gemeinsamen Lernen das Lernen und Arbeiten im
Klassenverband nach den MaRgaben der individuellen Forderung. Gemeinsame
Projekte im Jahrgang und einmal jahrlich jahrgangsubergreifend ertéffnen den
Schulanfangern mit und ohne sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf vielfaltige
Maoglichkeiten des Kompetenzerwerbs auf ihrem jeweiligen Niveau. Durch offene
Unterrichtsformen wie Freiarbeit beim Ankommen am Morgen, Werkstatt- und
Stationsarbeit und Wochenplanarbeit wird deutlich, dass verschieden sein und
unterschiedlich arbeiten und lernen der normale Alltag in der Schule ist. Die
Entwicklung eigener Lernwege wird in Portfolioarbeit festgehalten. Fur Schilerinnen
und Schiler mit erheblichen Entwicklungsverzogerungen werden von Beginn an durch
die Sonderpadagogen nach den Malkgaben ,Beobachten, Beschreiben, Begleiten und
Bewerten“ (Schaubild Abb. 2) unterstitzt. Ein wichtiger Baustein fur das Lernen in der
Klassengemeinschaft ist der Erwerb sozialer Kompetenzen. Die Schulanfanger in der
Astrid-Lindgren-Schule lernen von Beginn an, unterstutzt durch ihre Paten aus den
vierten Klassen, sich im sozialen Raum Schule mit den festgelegten Regeln und
Ritualen sicher zu bewegen. In der Schuleingangsphase wird in allen Klassen das
Programm ,Lubo aus dem All“ zum Erwerb sozialer Kompetenzen durchgefihrt. Im
Rahmen der Gesundheitserziehung stehen Zahngesundheit und das gesunde
Frahsttick im Sachunterricht mit auf dem Stundenplan.

Bis zum Ende der Schuleingangsphase wird zweimal jahrlich Uberpruft, ob die
FordermalBnahmen zu einer Kompetenzerweiterung gefihrt haben und welche weiteren
oder geédnderten Forderangebote notwendig sind. Zusatzliche Foérdermal3nahmen
finden entweder in Kleingruppen oder in den beschriebenen Formen des Teamteaching
in der Klasse statt. Sie beinhalten weitergehende Angebote in Mathematik und Deutsch
fur Kinder mit besonderen Begabungen und unterstitzende MalRnahmen in den
Bereichen der auditiven und visuellen Wahrnehmung, der Pranumerik, der Vorbereitung
auf den Erwerb der Schriftsprache, der Motorik, Konzentration und im Bereich der
sozialen und emotionalen Entwicklung. Uber die Dauer und Form der jeweiligen
zuséatzlichen Forderung entscheidet das Jahrgangsteam in Zusammenarbeit mit den
Sonderpadagogen. Um fiur die Kinder eine wirkungsvolle Kontinuitat zu gewahrleisten,
sind die beiden Sonderpadagogen einzelnen Klassen zugeordnet und begleiten die
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Kinder in der Schuleingangsphase bzw. in den Klassen 3 und 4. Fur alle Schilerinnen
und Schiler wird ein Portfolio angelegt, in dem die Arbeitsergebnisse den jeweiligen
Lernstand dokumentieren. Eine starkenorientierte Rickmeldung: ,Das kann ich schon
gut.“ gibt den Kindern einen Uberblick Uber ihre Fahigkeiten. Tipps zum Uben
ermoglichen eine stetige Weiterentwicklung.

4.4 Organisationsformen des gemeinsamen Lernens

Das Konzept der Férderung an der Astrid-Lindgren-Schule wird auf zwei Ebenen
umgesetzt. Die  Schulerinnen und  Schiler mit  sonderpadagogischem
Unterstutzungsbedarf werden sowohl in der Klassengemeinschaft als auch in der
auReren Differenzierung in Kleingruppen gefordert. Dieses zweigleisige Konzept
ermdglicht flexible, auf den Bedarf des entsprechenden Kindes ausgerichtete
FoérdermalBnahmen. Dabei ist der rege Austausch mit der jeweiligen Klassenlehrkraft
unerlasslich. Die Entscheidungsgrundlage bildet dabei das aktuelle Bedirfnis des
einzelnen Kindes sowie die Uberlegte Foérderplanung. Ein Kind mit einem
Unterstitzungsbedarf im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung bendtigt
andere FordermalRnahmen als ein Kind, das im Bereich der sprachlichen Qualifizierung
gefordert wird. Somit ergibt sich haufig eine Organisationsform, die eine aufl3ere und
innere Differenzierung miteinander kombiniert. Um eine ganzheitliche Férderung
gewahrleisten zu konnen, wurde ein ,Sinnesférderraum® eingerichtet, der sowohl von
Kleingruppen als auch von Klassen zur Forderung der Wahrnehmung, Motorik und
kognitiver Kompetenzen genutzt werden kann.
Ein Lernen, das die Unterschiede in den Lernvoraussetzungen der Kinder
bericksichtigt, erfordert einen Unterricht, in dem die Schilerinnen und Schiler nicht im
Gleichschritt lernen sollen, sondern der Vielfalt Raum zur Entfaltung gegeben wird. Dies
kann erfolgen, indem der Unterricht moglichst offen gestaltet wird. Formen des offenen
Unterrichts, die in der Astrid-Lindgren-Schule praktiziert werden, sind:
e Freie Arbeit
e Arbeit nach einem Wochenplan
e Projektunterricht
e Werkstatt- und Stationsunterricht.
Bei der Durchfuhrung offener Unterrichtsformen lassen wir uns von folgenden Kriterien
leiten:
im Hinblick auf das Schuilerverhalten:
e Eigenstandigkeit hinsichtlich Entscheidungen tber Arbeitsformen und
Arbeitsmoglichkeiten, soziale Beziehungen, Kooperationsformen o.4.
e Mitbestimmung bei der Auswahl von Unterrichtsinhalten, der
Unterrichtsdurchfiihrung und des Unterrichtsverlaufs,
e Selbststandigkeit in der Planung, Auswahl und Durchfiihrung von Aktivitaten.
im Hinblick auf das Lehrerverhalten:
e Zulassung von Handlungsspielraumen und Forderung von (spontanen)
Schuleraktivitaten,
¢ Orientierung an den Interessen, Ansprichen, Winschen und Féhigkeiten der
Schilerinnen und Schiiler.
im Hinblick auf die Methodik:
e Entdeckendes, problemlésendes und handlungsorientiertes sowie
selbstverantwortliches Lernen.
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4.5 Classroom-Management

Classroom-Management ist mehr als eine Veranderung im Klassenklima oder in der
Unterrichtsgestaltung einer einzelnen Klasse sondern ist Teil einer systemischen
Veradnderung der gesamten Schule, von der alle schulischen Ebenen gleichermalien
betroffen sind.°

Fur jede Klasse sind folgende Bausteine des Classroom-Managements fir einen
gelingenden Unterricht festgelegt: erarbeitete Klassenregeln, eine visualisierte
Tagesstruktur, festgelegte Rituale, ein Ampelsystem zur Verhaltenskontrolle, ein
Merkheft fuir Rickmeldungen an Eltern und Schiler, eine Sitzordnung, die den
jeweiligen Bedurfnissen der Klasse angepasst ist und eine Unterrichtsgestaltung, die
sowohl die ndétigen Freiraume als auch gemeinsames Lernen zulasst. In jedem
Klassenraum sind Funktionsecken fir individuelles Lernen und Arbeiten eingerichtet.
Die Nutzung von Kopfhérern, spezielle Sitzkissen und Erinnerungsbilder von positivem
Verhalten sind weitere Voraussetzungen fur eine forderliche Lernumgebung. Der Tag in
der Astrid-Lindgren-Schule beginnt fur alle Schilerinnen und Schiler mit dem offenen
Anfang, daran schliel3t sich der Morgenkreis und die Arbeitszeit in den Fachern an. Der
Abschlusskreis markiert das Ende des gemeinsamen Lernens in der Klasse, daran
schlie3en sich Forderangebote in Deutsch und Mathematik an.

5. Praktische Umsetzung des gemeinsamen Lernens

Grundsatzlich erfordert das Gemeinsame Lernen von Kindern mit und ohne
sonderpadagogischen Foérderbedarf eine Grundhaltung, die die gemeinsame
Verantwortung fir alle Schilerinnen und Schiler einer Schule zum Ausdruck bringt. Ein
Aufgliedern in Verantwortlichkeiten widerspricht dem Grundprinzip von Integration und
Inklusion. Das Ziel bestent darin, die unterschiedlichen Kompetenzen
zusammenzufiihren, damit sie letztlich allen Schilerinnen und Schilern zu Gute
kommen. Um der gemeinsamen Verantwortung von Schulerinnen und Schilern Raum
zu geben, gehort die im Stundenplan verankerte Kooperationsstunde zum festen
Bestandteil des Konzeptes. Inklusion und Gemeinsames Lernen kdnnen nur gelingen,
wenn die Lehrkrafte einer Schule im engen Austausch miteinander stehen. Um diesen
zu ermdglichen, wird momentan eine Unterrichtsstunde in der Woche eingeplant und
zur Verfiigung gestellt. Diese bietet die Mdglichkeit zum gemeinsamen Austausch Uber
die aktuelle Lernentwicklung und -situation im Unterricht,

Fortschritte oder anstehende Schwierigkeiten hinsichtlich der Lernentwicklung,
die gemeinsame Fdrderplanung,

Lehr- und Lernmethoden,

differenziertes Unterrichtsmaterial und deren Erarbeitung,

Neuerungen und Schwierigkeiten im Lebensumfeld einer Schulerin und eines
Schilers und eventuell einzuleitende Unterstitzungsmal3nahmen,

mdogliche und sinnvolle Kooperationspartner,

besondere Vorkommnisse wahrend der Schulwoche,

Maglichkeiten der Unterrichtsentwicklung,

Auswertung von erprobten Unterrichtsmethoden und deren Verbesserung.

6 Albert ClaRen: Classroom-Management im inklusiven Klassenzimmer, Verlag a. d. Ruhr 2013, S. 176
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5.1 Individuelle Forderplanung

Die Unterschiedlichkeit mit der Schilerinnen und Schiler in einer Klasse
zusammenfinden, fordert eine genaue Analyse der Lernvoraussetzungen. Diese wird
anhand von unterschiedlichen Diagnosearbeiten in den Kernfachern Mathematik und
Deutsch in regelmaBigen Abstédnden durchgefuhrt. Dartber hinaus erstellt der
Sonderpadagoge in Absprache mit der jeweiligen Klassenlehrerin fir die Schilerinnen
und Schiler mit einem sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf einen individuellen
Forderplan mit Aussagen zum gesamten Lern- und Entwicklungsverlauf. Weiterhin
werden dort die geflhrten Elterngesprache sowie Gesprache mit Kooperationspartnern
und besondere Vorkommnisse notiert. Der Forderplan beschreibt fur die einzelnen
Forderbereiche moglichst kleinschrittige, beobachtbare und festgelegte Teilziele, die
jeweils zum Ende eines Schulhalbjahres evaluiert werden. Besondere Auffalligkeiten,
Lernfortschritte oder Beobachtungen werden stets dokumentiert. Der Forderplan wird
kontinuierlich fortgeschrieben. Fir die Schilerinnen und Schiler in der praventiven
Forderung schreibt die Klassenlehrkraft nach Absprache mit der Sonderpadagogin die
oben beschriebenen Foérderplane.

5.2 Vorliegende personelle und sachliche Voraussetzungen

Das Gemeinsame Lernen von Kindern mit und ohne sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf erfordert bestimmte zusatzliche personelle und sachliche
Voraussetzungen. Dazu zéhlen eine ausreichende personelle Ressource von
Sonderpadagogen, differenziertes Fordermaterial sowie ein gut ausgestatteter
Forderraum, der bei notwendiger auf3erer Differenzierung einen bestandigen Ort
darstellt. Derzeit verfugt die Astrid-Lindgren-Schule Uber zwei Sonderpadagogen mit
einem Stundenvolumen von 42 Stunden. Seit einigen Monaten gibt es einen
»oinnesforderraum®, der 12 Sitzgelegenheiten umfasst, differenziertes Lehr- und
Lernmaterial fir die Klassenstufen 1-4 und Spiele zur Férderung der basalen
Fahigkeiten bietet. Das Fordermaterial wird stetig um sinnvolle Erganzungen erweitert.

5.3 Einbeziehung der Eltern

Fur eine gelungene Kooperation mit den Eltern von Kindern mit Foérderbedarf tragen
beide Lehrkrafte, d.h. die Grundschullehrkraft sowie die Sonderp&dagogin bzw. der
Sonderpadagoge die Verantwortung. Regelmafige Elterngesprache koénnen zur
Forderung eines Kindes in erheblichem Mal3e beitragen. Grundsatzlich werden
Elterngesprache von Kindern mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf
gemeinsam von der Grundschullehrkraft und dem Sonderpddagogen bzw. dem
Sonderpadagogen gefuhrt. Sollte dies terminlich nicht vereinbar sein, werden die
Ergebnisse lber gefuhrte Elterngesprache der jeweils anderen Kollegin oder dem
Kollegen zeitnah mitgeteilt. Zu den festgelegten Elterngespréachen gehoéren die zweimal
jahrlich  eingerichteten Elternsprechtage sowie aul3erordentlich eingerichtete
Gesprachstermine. Das Ergebnis eines jeden Elterngespraches wird im jeweiligen
Forderplan eines Kindes notiert. Dazu gehéren z.B. besondere Inhalte und
Vorkommnisse, geplante éarztliche oder therapeutische Hilfen und getroffene
Vereinbarungen. Anhand der Dokumentationen kénnen Vereinbarungen und Vorhaben
stets nachvollzogen oder abgerufen werden.
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6. Kultur des Behaltens: Unterstitzungsmal3nahmen, um
sonderpadagogische Unterstlitzungsbedarfe nach
Mdglichkeit zu vermeiden

Die praventive Arbeit in der Schuleingangsphase ist darauf ausgerichtet, die
Festschreibung sonderpadagogischer  Unterstitzungsbedarfe  hinsichtlich  der
Forderschwerpunkte Lernen, Sprache und Emotionale und soziale Entwicklung zu
vermeiden.

6.1 Praventive Arbeit mit Schilerinnen und Schilern mit
herausforderndem Verhalten

Um fir alle Lehrkrafte und Mitarbeiter/Innen eine gemeinsame Grundlage zum
Verstandnis herausfordernden Verhaltens zu gewinnen, haben wir uns auf eine
Definition (siehe Anhang) geeinigt, die alle Komponenten einschliel3t, die unseres
Erachtens auf herausforderndes Verhalten zutreffen.

So konnen Lehrkrafte und Mitarbeiter/lnnen dem zunehmenden herausfordernden
Verhalten von Schilerinnen und Schuiler in der Astrid-Lindgren-Schule auf einer
gemeinsamen Basis begegnen, angemessen reagieren und einen mdoglichst
storungsfreien Unterricht und Schulalltag gewahrleisten, an dem alle Schilerinnen und
Schiler entsprechend ihrer individuellen Kompetenzen mit Freude teilhaben kénnen.
Unser vorrangiges Augenmerk liegt auf préaventiven Handlungsweisen und
Malnahmen. So nutzen wir seit 2014 eine Verhaltensampel, die in allen Klassen
verbindlich eingesetzt wird, um auf herausforderndes Verhalten angemessen zu
reagieren und einerseits den Schilerinnen und Schilern, aber auch den
Erziehungsberechtigten in Form einer Lobkarte (fur besonders vorbildliches Verhalten)
bzw. roten Karte (wiederholt regelwidriges Verhalten) eine Rickmeldung bezlglich des
Arbeits- und Sozialverhaltens zu geben (vgl. Abb. 4, 5, 6). Sofern die Malinahme der
roten Karte nicht greift und das Kind weiterhin durch sein herausforderndes Verhalten
auffallt, findet nach drei vergebenen roten Karten ein Elterngesprach statt, in dem
gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten weitere MalRnahmen erarbeitet und
besprochen werden. Dazu zahlen u.a. die Teilnahme am Magic Circle und der ,0-
Stunde® (Beschreibung siehe Anhang), aber auch Malinahmen wie die versetzte Pause
und der Einsatz eines Verstarkerplanes.

Neben dem Einsatz der Verhaltensampel erhalten die Schuilerinnen und Schiler
regelmaRig einen Selbsteinschatzungsbogen zum  Sozialverhalten, um im
Einzelgesprach mithilfe der Lehrkraft das eigene Sozialverhalten angemessen zu
reflektieren und Ziele fur die Weiterarbeit zu formulieren.

Ein weiterer wichtiger Baustein unserer praventiven Foérderung ist der Einsatz des
Programms ,Lubo aus dem All“ in den Jahrgangen 1 und 2. Zur Forderung der sozial-
emotionalen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler wird das Programm in der
Schuleingangsphase einmal woéchentlich von einem unserer Sonderpa&dagogen in
Zusammenarbeit mit der Klassenleitung durchgefihrt.

Die Bausteine des Sozialen Lernens fur alle Schilerinnen und Schiler dienen der
Entwicklung einer Kultur des Miteinanders in der Astrid-Lindgren-Schule. Beim
gemeinsamen sozialen Lernen erwerben alle Schilerinnen und Schiler Kompetenzen
in den Bereichen Kommunikation, soziales Handeln und Entwicklung eines gesunden
Selbstwertgefihls, die ihnen die Basis fur eine erfolgreiche Schulerlaufbahn
ermoglichen. Die Elemente des Sozialen Lernens an der Astrid-Lindgren-Schule sind:
Minimalplane fur die Klassen 1 bis 4, die im Rahmen des Sachunterrichts und bei den
sozialen Trainingstagen umgesetzt werden. Die Trainingstage finden in der letzten
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Woche des ersten Schulhalbjahres gemeinsam mit den Grundschullehrkréaften,
Sonderpadagogen und ggf. mit externen Fachkraften (Deeskalationstrainer,
Mitarbeiter/Innen des Kinderschutzbundes, der Schulpsychologischen Beratungsstelle)
statt. Die Inhalte der sozialen Trainingstage basieren auf den sozialen Lernzielen der
Minimalplane fur die jeweilige Jahrgangsstufe, wie Einfihrung des Klassenrates, die
Streitschlichtung nach dem Bensberger Modell in der eingerichteten Friedensecke, Ich-
Starkung, Wahrnehmung von Gefuhlen u.a. auf der Grundlage des Materials
Teamgeister. Die Einfuhrung und Weiterentwicklung von Ritualen und Methoden, um
soziales Handeln als Teil des alltaglichen Lebens in der Schule zu etablieren, steht in
dieser Woche ebenfalls auf dem Stundenplan. Um das gemeinsame Miteinander auf
Jahrgangsebene zu fordern, wird ein Sportangebot vorbereitet, bei dem neben der
motorischen Herausforderung gleichzeitig immer auch ein soziales Lernziel verfolgt
wird. Im Verlauf des zweiten Halbjahres erfolgt die Evaluation der Trainingstage in einer
Lehrerkonferenz.

6.2 Praventive Arbeit mit Schulerinnen und Schilern mit erheblichen
Entwicklungsrickstanden

Schilerinnen und Schiiler, die bereits bei der Einschulung Uber erhebliche
Entwicklungsriickstande im Bereich der basalen Fahigkeiten, der Motorik und der
kognitiven Kompetenzen verfigen, werden wahrend der Schuleingangsphase
zusatzlich zu den Férderstunden im Stundenplan in einer Kleingruppe gefordert. Sie
erhalten  differenzierte  Unterrichtsmaterialien, die ein Lernen und eine
Kompetenzerweiterung in kleinen Schritten ermoglichen. Mithilfe der beschriebenen
Forderplanung wird versucht, die Entwicklungsriuckstdnde im dritten Jahr der
Schuleingangsphase aufzuarbeiten.

7. Ausblick

An der Astrid-Lindgren-Schule wird den Ansprichen eines Gemeinsamen Lernens von
Kindern mit und ohne sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf bestmaéglich
entsprochen. Die Ausgangslage und Lernvoraussetzungen eines Kindes bilden stets die
Grundlage der Forderplanung. Aspekte der Inklusion flieBen bereits in die
Uberlegungen des vorliegenden Konzeptes mit ein, bedirfen aber der stetigen
Weiterentwicklung und Auswertung. Der Erfahrungsaustausch wird dabei als wertvoller
Beitrag aller Beteiligten erfahren und ist fur die Qualitdt des Gemeinsamen Lernens ein
unabdingbares Element. Damit die Entwicklung messbar wird, orientiert sich die Astrid-
Lindgren-Schule an einem sogenannten Index zur Inklusion.” Als Indikatoren der
Inklusion werden die Kultur, die Struktur und die Praktiken einer Schule naher
betrachtet. Zur Uberpriifung werden zu den jeweiligen Indikatoren bestimmte Leitfragen
vorgestellt, die positiv beantwortet werden mussen, damit Inklusion mess- und spurbar
wird. Inklusion betrifft gesamtgesellschaftliche Prozesse.

" Hrsg: Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft, Gemeinnitzige Stiftung Bonn: Index fiir Inklusion, 1.
Auflage
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9. Anhang

9.1 Kunterbuntes Schulhaus

Unser kunterbuntes” Schulhaus

(wobet kunterbunt” nicht als bunt zusammenagestellt zu verstehen ist,
sondern als bunte Vielfalt, die Schulen heutzutage bewerkstelligen)
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9.2 Schaubild Pravention

Umsetzung der praventiven Forderung in der Schulei @ bei Lern- und Entwick! o en
Phase A
Schritt 1 und Schritt 2:
Bei einem Kind wird ein besonderer bzw. deuflich erhohter Forderbedarf vermutet, so ldgl deﬁmzugm ain
Elerngesprach und eine drei-wdchige Beobachtungs- und D jonsphase der in [ des
Klassenlehrers. Die Eftern werden (ber die Ergebnisse_der Beob gs- und Dok ionsp informiert.
Formblatter All.1 und AJII. 1| S
( 2)//_4 o
il e
Beobachten: Beschreiben:
Wie oft, wann und in welch Erste inf e Diagnostik
Situatonen beobachie ich und Einschatzung des Lem-
einen besonderen bzw. und Entwickiungsstandes des
deutiich erhdhten Kindes mit
Farderbedarf? Beobachtungsbogen.
Individuelle Forderung in der Klasse: In Teamsitzung gleichen die Lehrkréfte Beobachiungen \

zum Varhalten und Leistungsstand des Kindes ab, Iegen ndvndusle Forderziele und
‘ Verantworfiichkeiten fest; alle Absprach

\ Begleiten: Bewerten:
Welche Forderangebots Waelche Wirkungen hat dar
\ kbnnen wir machen beobachtets Lern- und
(Forderplan)? Wie und wann Entwicklungsstand auf das Kind
S kénnen wir dese umsstzen selbst, evil. auf Mitschillerinnen und
\ und avaluieren? Lefhrkrafla? Welche Farderbareiche
\ Planung im Klassenteam und -bedingungen missen gegeben
sein?

\ V
Schritt 3:

.... Bastifigt sich der b
fragt und die S

Beobachten: Beschreiben:
Wie oft, wann und in weich Weitere inf lie Di. tik
Situationen beobachts ich und Einschatzung des Lern-
ainen besonderen bzw. und Entwickungsstandes des
deutlich erhghian Kindes mit
Forderbedarf? Beobachtungsbdgen.
/
/ Schritt 4: .....Baobachtung und Dokumentasion durch die 0.g. sonderpadagogische Lehrkraft (ber
[ einen Zeitraum von etwa drai Wochen. .. (Formblatter A/IV.1 und A/IV.2) \
|| Begleiten: Bewerten: ‘I
\ Schiitt 5: ... Auslotung Welche Wirkungen hat der /
\ individualpadagogischer beobachtete Lern- und
MaRnahmen; z.B.: Entwicklungsstand auf das Kind
\ » Individusiler Forderplan ohne selbst, evil. auf Mitschillerinnen
sonderpad. Schwerpunkt und Ld“hﬂla" Waelche
A « Classroom Management Fé und -bedi
« AuBerschulische Unterstiltzung ... milssen gegeben sein?
\ Planung im KI
>
\\\ - =
—— e
Schritt 6: e T

w--- Die Kl nkonf; entscheidet auf Grund der Ergebnisse der bisher durchgefiihrien Malnahmen, ob Phase B
eingeleitet wird. D& Eltern werden an der Entscheikdung betailig. ...* (Formblatt A/VI)

Phase B
Beobachten: Beschreiben:
Wie oft, wann und in welch A informelle und
Situationen beobachte ich RO EXnca L] don "
einen besondaren bzw. Lem- und Entwicklungsstandes des \
deuflich erhbhten Kindes mit Bsobachiungsbogen \
Férderbadarf? und dem fir den Kreis Unna zentral
zusammengesielien
diagnostischen Malarial.

S 7: ... Weitergy de fach- und ene Diagnostik und praventive Fordarung tiber \
ainan Z von chs M Aufgabe der sonderpadagogisch

L fie und der Grunds o afte. DneEIcnwwdandsPam\ermfAngam&:eniarbamgm

|
cho!m' Bewerten:
Auslot idualpadagogisch Welche Wirkungen hat der
Mafnahmen zur praventiven beobachiste Lem- und
Farderung im Rahmen eines Entwicklungsstand auf das Kind
individuellen Forderplans. salbst, evil. auf Mitschilerinnen und
Planung im Klassenteam L afte? Weldhe F:
und -bedingungen miissen gagaban /
sein?

g

L

sl M
... Nach Beendigung der Phase BWVII (Diagnostik und Farderung) treffen die Eltern, die Klassenlehrerin / der

Klassenlehrer, die sonderpadagogische L und die Schulleitung (,Ford ) eina schriftiche
Vereinbarung. ... (Formblatt BVIll)
In di Ri wird und fs
...weiche l%!dam&nalmm bisher u‘folgtm
...in welchem B heinb und erhohier Forderbadarf fe it wurde.

...ob das Kind ein drittes Jahr in der Schuleingangsphase verbleibt.
...ob das Kind zukiinffig abweichend von den Lehrplanen und somit von den Kompeternzerwartungen der

i inan Schule u wird.
« ...obain Verfahren zur Feststellung des sondermpadagogischen Unterstitzungsbedarfs gemal AO-SF
eingeleitat wird.

Als Grundlage dient der Ordner zur préventiven Forderung in der Sdnlmgargsmase in den Lem- und
Entwicklungsstorungen aus dem Krais Unna, der alle wichfige Informatk 1 gsbogen, Formblatter und
Hinweise zur weiterfiihrenden Diagnostik enthal.

Literatur:
«  http:/Avww.schule-bw.de/schularien/schulartueb fende_th imodule/FG-D.pdf
e Schulamt fir den Kreis Unna: Arbeitshilfe zur pravenhven Fordenng inder Sch\lengmgsphase Unna, 2015

-6 e Schuamtflr don K Urni Arbaitstsie 2ur g dar Uma, 2014 £ 21

Abb. 2
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9.3 Konzepte der Astrid-Lindgren-Schule

9.3.1 Schulordnung der Astrid-Lindgren-Schule im Flur

9.3.2 Das Ampelsystem
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74— Dashast du

[
hat heute den Unterricht gestoért. gutgumadw.
0 .hat hidufig dazwischen Lobkarte
geredet.
0 ..hat hidufig mit seinem /ihrem Von:
Nachbarn geredet.
o) .war motorisch sehr unruhig. Fur jedes Lob einen Stempel!
0 ..hat einem anderen Kind Dann wird die Karte schnell voll!
wehgetan.
O ..hat sich mit
unterrichtsfernen Dingen
beschaftigt.
..hat erst nach mehrfacher
Aufforderung

meine Anweisungen
befolgt.

Abb. ,Rote“ Karte Abb. Lobkarte

9.3.3,,0-Stunde*
(in Anlehnung an Konzept der ,0-Stunde“ der Gesamtschule Frondenberg)

Im Rahmen der ,,0-Stunde* fihren die Kinder Verhaltensplane, um ihr Arbeits- und
Sozialverhalten im Laufe einer Schulwoche angemessen zu reflektieren. Die ,0-Stunde”
wird praventiv far Schilerinnen und Schiler angeboten, bei denen andere Mal3Bhahmen,
wie die Verhaltensampel und der Einsatz eines Verstarkerplans nicht gegriffen haben.
Hierzu formuliert das Kind einmal wochentlich in Absprache mit dem Sonderpadagogen
vor Beginn des Unterrichts (8.00 Uhr — 8.15 Uhr) ein Wochenziel. Mithilfe des
Ruckmeldebogens reflektieren die unterrichtenden Lehrkrafte des Schilers/ der
Schilerin im Laufe der Woche das Verhalten des Kindes bzgl. des Wochenziels. Das
Einholen der Rickmeldung liegt in der Verantwortung des Schilers/ der Schilerin.
Nimmt das Kind seine Aufgabe nicht ernst, erfolgt ein weiteres Gesprach mit den Eltern.
Zur wochentlichen Reflexion des Wochenziels findet freitags in der 5. Stunde eine
gemeinsame Reflexion des Ziels in der Kleingruppe statt (Teilnehmer sind hier alle
Kinder, die im Rahmen der ,,0“ Stunde praventiv sonderpadagogische Unterstiitzung
erhalten 2 z.Zt. 3 Kinder).
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9.3.4 Sinnesoase
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9.4 Elternbrief Pravention
Kamen, den

Liebe Eltern,

bei ihrer Tochter/ ihrem Sohn sind im Rahmen der

individuellen Forderplanung Auffalligkeiten im Bereich der emotionalen und sozialen
Entwicklung festgestellt worden.

Um diesem Bedarf gerecht werden zu kdnnen, bieten wir fiir ausgewahlte Schiilerinnen und
Schiiler eine ,0-Stunde” an, die dazu beitragen soll, dass ihre Tochter/ ihr Sohn maglichst
storungsfrei am Unterricht und am Schulleben der Astrid-Lindgren-Schule teilnehmen kann.

Im Rahmen der ,,0-Stunde” flihren die Schiiler Verhaltensplane, die kontinuierlich besprochen,
angepasst und weiterentwickelt werden. Durch regelmaRige Riicksprachen mit Eltern und
Lehrern ist ein engmaschiges Netz an Unterstitzung und Einforderung wichtiger Konsequenzen
bei Fehlverhalten gewahrleistet.

Die ,,0-Stunde” findet fur ihr Kind zu folgenden Zeiten statt:

Mit freundlichen GriRRen

Ich bin mit der Férderung meines Kindes in der 0-Stunde und

der Organisationsform dieser Forderung einverstanden.

Unterschrift der Erziehungsberechtigten
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Schilerbogen

Name:

Klasse:

Datum:

Mein Wochenziel

Stunde Montag Dienstag

Mittwoch Donnerstag Freitag

++ +

Super! OK

Geht so...

Geht gar nicht!

Bemerkungen:

Untterschrift [Sonderpidagoge)
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Q
9.5 Forderplan @%
Astrid-Lindgren-Schule

Forderplan fur Schulerinnen und Schiler mit ernéhtem individuellen Forderbedarf
/sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf

Name: Klasse: Lehrerin:
Zeitraum:
Bereich Forderbedarf Fordermallinahme Vereinbarungen Lernfortschritte

mit Eltern/Kind




